/N
FORMA TP

TUTEUR MAITRE
D’APPRENTISSAGE

LA FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS

NORMANDIE

Q'

Public
Salariés d'entreprise encadrants
des apprentis et alternants

Objectifs

Une dimension « Connaissance » des principes fondamentaux pour mener a bien une
mission de tuteur dans le cadre d'un dispositif d'intégration et de professionnalisation.
Une dimension « Comportement », visant a développer les potentiels personnels en
situation de tutorat.

Une dimension « Méthode » dans la construction, la préparation et la conduite du
dispositif de tutorat d'un apprenant

PROGRAMME DE LA FORMATION

Durée
14h Les objectifs pédagogiques
Lieux e Alissue de la formation, le tuteur est capable de :
Inter ou intra o I|dentifier clairement son réle et ses missions de tuteur d'un apprenant
Tarif Maitriser les techniques et modalités de transmission des savoir-faire professionnels

480€ HT par personne
2800€ HT forfait groupe/intra

o

o Assurer les conditions nécessaires a lintégration et au bon déroulement de I'apprentissage

o Utiliser les outils méthodologiques pour accompagner un collaborateur sur la durée de son
parcours d'intégration et de professionnalisation.

Dates
Nous consulter Le contenu

Prérequis e Le positionnement et la fonction du tuteur d'un nouvel apprenant dans le cadre de son parcours
Aucun d'intégration et de professionnalisation

Modalités d'acces ¢ Les conditions de réussite de l'intégration d'un nouveau collaborateur

Selon la prochaine date de
formation prévue (voir calendrier)
avec délai de réponse maximum de
10 jours a compter de la demande

Moyens pédagogiques

e Apports méthodologiques et
exposés de l'intervenant

e Tests de sensibilisation,
exercices, travaux individuels

e Mise en situation et partage des
pratiques

e Analyses et échanges sur des cas
réels rencontrés par les tuteurs
en formation

Modalités d'évaluation

e Evaluation avant la formation : le
premier jour les stagiaires sont
questionnés a l'aide du guide
d'entretien et de positionnement
dédié

e Alissue de la formation, les
stagiaires sont invités a remplir
une grille d'auto-positionnement

Validation de formation
Attestation de stage

Le profil et les compétences requises pour I'exercice des missions de tutorat
L'analyse et la formalisation de ses propres compétences pour savoir les transmettre
'approche du tutorat au travers des compétences :

o Passer de la vision métier a la vision formation

Transmettre ses « savoirs » professionnels

Identifier les attentes et les besoins de I'apprenant

Favoriser la prise d'initiative et I'autonomie

Initier les situations d'apprentissage

Observer et évaluer les progrés de lapprenant
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